北京立群建筑科学研究院文件
立群建研院函〔2017〕18 号 

关于郑州升达经贸管理学院

BIM人才培养及人员招聘相关事项的函

郑州升达经贸管理学院：

为进一步加强我院与贵校合作交流，推进工学有机结合，辅助贵校进一步拓宽就业渠道，提高毕业生就业层次和就业质量，经我院领导研究决定，为贵校学生提供若干就业、实习岗位。我院将对此次选拔人员进行针对性的BIM相关课程培训，并由我院专家带队参与到真实项目运作过程，展示BIM在工程项目中最前沿的应用理念。

北京立群建筑科学研究院是一家专注于BIM项目咨询、培训、BIM在运维中的应用、BIM协同应用系统集成和先进建筑技术探索应用的企业。拥有包括清华大学、北京建筑大学、天津大学、哈尔滨工程大学、河北科技大学、首都经贸大学、英国哈德斯菲尔德大学等BIM专家学者在内的众多高级专业技术人才。并在项目实践中练就国内外一支专业从事BIM推动、项目实施、技能培训、应用探索的工程师队伍。是中国技术创业协会理事长单位、河南省建筑装饰行业校企合作企业联盟副理事长单位。

北京立群建筑科学研究院致力于融合BIM技术在建筑工程领域的应用经验与IT研发成果，合作的单位包括有中铁系统、中建系统、中交路桥集团、北京城建集团、北京建工集团、北京顺鑫农业集团、北京远洋建设集团、北京住总集团、北京远洋地产、中建集团、中国建筑科学研究院、中国铁建集团、中国航空工业集团，是目前国内BIM应用与云计算技术结合研究领域最具前瞻性的BIM技术配套企业。

我院拟于2017年11月30日到贵校进行人员招聘，请予接洽。

此函。

附件：岗位需求信息表

北京立群建筑科学研究院

二〇一七年十一月二十二日

（联系人：高峰     电话：15600516666）

附件：

岗位需求表
	岗 位
	岗位职数
	专业需求
	岗位要求

	1、BIM建模员
	15人
	建筑工程相关专业
	机构工程、给排水、暖通、电气等相关专业；

对BIM有一定的认识了解，乐于学习并掌握BIM设计相关软件（Revit、Navisworks、civil3d、lumion等）；

有CAD、Revit等软件应用基础优先；

有一定沟通能力，品行端正，有较强的工作责任感和事业心；

立志用BIM改变行业。

	2、软件开发人员
	8人
	计算机、电子、通信等相关专业
	开发主要分为前端UI开发和WEB功能开发，熟悉一种即可；

有较好的java基础；

掌握java web编程，熟悉Oracle数据库，了解html基本元素，对javaScript有较深入的了解；

有一定计算机语言基础，C++、C，VB、JAVA、.Net、PHP等。

	3、WebGL端开发人员
	5人
	计算机、软件工程及相关专业
	熟悉javascript开发，熟悉三维开发模式；

熟悉Threejs、Cesiumjs;

HTML5、CSS3、jQuery等基础知识扎实，了解HTTP协议以及浏览器渲染原理；

熟悉web端3D展示数据技术、并了解前沿技术；

有计算机图形学基础知识或3D相关开发经验优先。

	4、传感器嵌入式开发
	5人
	电子类相关专业
	具有良好的数字电路、模拟电路等专业理论基础知识；

熟悉掌握AD等相关设计软件，有机器人、传感器或类似系统电子设备嵌入式开发经验优先；

熟悉各种常用总线接口和通信协议；

熟悉基于ARM等平台的开发；

模型爱好者，有丰富DIY经验者优先。

	院长助理
	2人（女）
	文秘、人力资源管理
	身体健康，相貌端正；

人品善良，性格开朗、直率，责任心事业心强，能承受工作压力，团队协作能力强；

具有良好的沟通协调能力，公文协作功底扎实；

具有严密的逻辑思维能力和全面的分析判断能力，较强的统筹协调能力，书面及口头表达能力优秀；

具有营销及管理工作经验优先。

	6、人事专员
	2人
	人力资源管理相关专业
	形象好、气质佳；

热爱人力资源工作，熟悉人力资源专业知识和相关法律法规，熟悉薪酬管理、绩效考核等工作；

具有良好的沟通协调能力，积极主动，具有创新意识。

	7、市场专员
	20人
	市场营销相关专业
	具有自我管理能力、独立工作及团队合作能力；

具有良好的时间管理和统筹规划能力，能够同时并行完成多项工作任务；

较强的解决问题能力，能熟练使用office办公软件；

具有良好的人际沟通能力，有良好的写作功底为佳；

在校有社团经验及活动执行经验优先。

	8、微信运营主管
	2人
	不限
	具有微信公众服务号的运营及管理经验；

熟悉网络媒体工作流程；

熟悉网络媒体专题制作，熟练使用Photoshop、Dreamweaver等；

有较强的文字编写能力，熟练操作办公软件，较强的组织和整合信息的能力；

有一定的活动策划及组织能力，良好的沟通能力和团队合作精神。


注：1、应届毕业生取得毕业证书前发放实习岗位补贴，餐补，提供员工宿舍，参加本院组织的各类培训不收取任何费用。

2、取得毕业证书后，根据考核结果安排到相关岗位，享受该岗位相关待遇。
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